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Р Е Ш Е Н И Е

СОВЕТА 
ЧЕРНОЕРКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА

Второй сессии Совета
пятого созыва

25.10.2024                                                                                                                 № 8
ст. Черноерковская

Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Черноерковком сельском поселении Славянского района, работников муниципальных учреждений в Черноерковком сельском поселении Славянского района

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации», руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», в соответствии с уставом  Черноерковского сельского поселения Славянского района Совет Черноерковского сельского поселения Славянского района р е ш и л:
1. Утвердить Положения об оплате выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих в Черноерковском сельском поселении Славянского района согласно приложению № 1;
2. Утвердить Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Черноерковском сельском поселении Славянского района согласно приложению № 2;
3. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений в Черноерковском сельском поселении Славянского района согласно приложению № 3.
4. Отменить решение 60 сессии Совета Черноерковского сельского поселения Славянского района от 25 декабря 2023 года № 5 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, работников муниципальных учреждений Черноерковского сельского поселения Славянского района».
5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на руководителя финансового отдела Ж. Н. Шапарь.
8. Данное решение вступает в силу на следующий день после его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2024 года.



Председатель Совета
Черноерковского сельского поселения                                                          В.Е. Бойко




























ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к решению второй сессии Совета Черноерковского сельского поселения Славянского района от 25.10.2024 г. № 8


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих
муниципальные должности и должности муниципальной службы
в муниципальном образовании Черноерковское сельское поселение Славянского района

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», и устанавливает порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих в муниципальном образовании Черноерковского сельского поселения Славянского района.
2. Лицам, замещающим муниципальные должности в администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района, за счет средств бюджета муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района (далее - местный бюджет) устанавливается денежное вознаграждение, а также ежемесячные и иные дополнительные выплаты (далее - дополнительные выплаты). 
2.1. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности в администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения (рублей в месяц)

	Глава администрации
	12 463



2.2. К дополнительным выплатам лиц, замещающих муниципальные должности в администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района, относятся:
	1) премии по итогам работы за месяц, квартал, год, иной период, а также за выполнение особо важных и сложных задач в пределах фонда оплаты труда (максимальный размер не ограничивается), порядок выплаты которых определяется правовым актом администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района; 
2) ежеквартальное денежное поощрение в размере 2,5 ежемесячных денежных вознаграждений;
3) ежемесячное денежное поощрение в размере 5 денежных вознаграждений; 
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в соответствии с положением, утверждаемым правовым актом администрации муниципального образования Черноерковское сельское поселение Славянского района.
2.3. Лицам, замещающим муниципальные должности в администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района, производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Краснодарского края, а также иными нормативными правовыми актами.
2.4. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в администрации муниципального образования Черноерковское сельское поселение Славянского района сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 
1) премии по итогам работы – в размере до 2,5 денежных вознаграждений;
2) ежеквартального денежного поощрения – до 10 денежных вознаграждений;
3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере до 3,5 денежных вознаграждений.
Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района, между выплатами, предусмотренными пунктом 2.4. настоящего Положения, в пределах годового фонда оплаты труда.
2.5. Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района, могут изменяться (увеличиваться, уменьшаться) в соответствии с решением Совета муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района о бюджете на соответствующий год. 
При изменении (увеличении, уменьшении) денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
3. Оплата труда муниципального служащего администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
3.1. Должностные оклады муниципальных служащих администрации муниципального образования Черноерковского Славянского района устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада 
(рублей в месяц)

	Заместитель главы 
	10 815

	Начальник общего отдела
	8 500

	Начальник финансового отдела
	8 500

	Ведущий специалист финансового отдела
	6 222

	Специалист по закупкам
	4 820


3.2. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих администрации муниципального образования Черноерковского Славянского района устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование классного чина
	Оклад
за классный чин
(рублей в месяц)

	Муниципальный советник 1 класса
	2 122

	Муниципальный советник 2 класса
	1 980

	Муниципальный советник 3 класса
	1 839

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1 627

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1 485

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1 344

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1 273

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1 061

	Референт муниципальной службы 3 класса
	989

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	848

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	778

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	635


3.3. Размеры окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета муниципального образования Черноерковское сельское поселение Славянского района о бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). 
При увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы размеры окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
	3.4. К дополнительным выплатам муниципальных служащих администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района относятся:
	1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:
	при стаже муниципальной службы 
	
	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	
	10

	от 5 до 10 лет
	
	15

	от 10 до 15 лет
	
	20

	свыше 15 лет
	
	30



	2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы исходя из следующих размеров:
а) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;
б) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;
в) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;
г) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада
	3) премии по итогам работы за месяц, квартал, год, иной период, а также за выполнение особо важных и сложных заданий, в пределах фонда оплаты труда (максимальный размер не ограничивается), порядок выплаты которых определяется правовым актом администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района;
4) ежемесячное денежное поощрение исходя из следующих размеров:
а) по главной группе должностей муниципальной службы - до 7 должностных окладов; 
б) по ведущей группе должностей муниципальной службы - до 4,7 должностных окладов;
в) по старшей группе должностей муниципальной службы - до 4,0 должностных окладов;
г) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 3,3 должностных окладов.
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачивается за счет средств фонда оплаты труда в соответствии с положением, утверждаемым представителем нанимателя.  
3.5. Муниципальным служащим администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Порядок выплаты и конкретные размеры дополнительных выплат, указанных в пункте 3.4. настоящего Положения, определяются представителем нанимателя.
[bookmark: sub_1024]4. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района.
Фонд оплаты труда муниципальных служащих администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района формируется исходя из утвержденной штатной численности муниципальных служащих и размеров должностных окладов муниципальных служащих, установленных пунктом 3.1. настоящего Положения;
При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) оклад за классный чин в размере до 4 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере до 3 должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 14 должностных окладов;
4) премий по итогам работы в размере до 2 окладов денежного содержания;
5) ежемесячного денежного поощрения в размере до 21 оклада денежного содержания с учетом надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и за особые условия муниципальной службы;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере до 3 окладов денежного содержания.
5. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Славянский район, между выплатами, предусмотренными пунктом 4 настоящего Положения, в пределах годового фонда оплаты труда.


Начальник финансового отдела                                                               Ж.Н. Шапарь























ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к решению второй сессии Совета Черноерковского сельского поселения Славянского района от 25.10.2024 г. № 8


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников администрации Черноерковского сельского поселения Славянского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района

1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации муниципального образования Черноервоского сельского поселения Славянского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района (далее - Положение), разработано в целях упорядочения их оплаты труда. 
[bookmark: sub_1]2. Оплата труда работников администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района (далее – работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
[bookmark: sub_2][bookmark: sub_3]3. Должностные оклады работникам устанавливаются в следующих размерах:
	         Наименование должности (профессии)
	Размер должностного 
оклада  (рублей)

	Должности служащих 

	
	

	Инспектор ВУС
	4 578


Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района о местном бюджете на соответствующий год.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
4. К дополнительным выплатам относятся:
[bookmark: sub_31]1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 200 процентов должностного оклада;
[bookmark: sub_33]2) премии по итогам работы за месяц, квартал, год, а также иной период, в пределах фонда оплаты труда (максимальным размером не ограничивается);
[bookmark: sub_35]3) ежемесячное денежное поощрение в размере до 7 должностных окладов; 
4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере до 4 должностных окладов.
Порядок выплаты и конкретные размеры дополнительных выплат, указанных в пункте 4 настоящего Положения, определяется в соответствии с Положением, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района.  
5. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Краснодарского края, и иными нормативными правовыми актами.
[bookmark: sub_7]6. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в размере до 12 должностных окладов;
2) премий по результатам работы - в размере до 12 должностных окладов;
3) ежемесячного денежного поощрения - в размере до 36 должностных окладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере до 4 должностных окладов.
7. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 6 настоящего Положения.



Начальник финансового отдела                                                                Ж.Н. Шапарь



















ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
[bookmark: _GoBack]к решению второй сессии Совета Черноерковского сельского поселения Славянского района от 25.10.2024 г. № 8


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных
учреждений муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района (далее - Положение) разработано в целях сохранения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений, (далее – работников учреждений) не отнесенных к отраслевой системе оплаты труда.
2. Перечень учреждений муниципального образования Черноерковского сельского поселенияСлавянского района, на которые распространяется настоящее Положение:
1) Муниципальное казенное учреждение «Общественно-социальный центр Черноерковского сельского поселения Славянского района»;
3. Оплата труда работников учреждений состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
4. Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности (профессии)
	Размер должностного 
оклада (рублей)

	1. Должности специалистов и служащих 


	Директор
	9 749

	Специалист, специалист по налогам и сборам
	4 818

	Специалист, специалист общего отдела
	4 818

	Специалист, специалист по земельной реформе 
	4 818

	Специалист, администратор по работе с населением 
	4 818

	Специалист, специалист по молодежной и социальной политике
	4 818

	Специалист, специалист по охране общественного порядка
	4 818

	Специалист, специалист по закупкам
	4 818

	Секретарь-машинистка 
	3 689

	
	

	
2. Профессии рабочих


	Водитель автомобиля
	6 878 

	Машинист экскаватора 
	6 878

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
	6 391

	Дворник 
	3 689

	Охранник 
	3 689

	Подсобный рабочий 
	3 689

	Уборщик служебных помещений 
	3 689



Допускается двойное наименование должности, например, главный специалист, программист. При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.
Размеры должностных окладов увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района о местном бюджете на соответствующий год.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
5. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда - в размере до 200 процентов должностного оклада, порядок выплаты и конкретный размер которой, определяются работодателем;
2) премии по итогам работы за месяц, квартал, год, а также иной период, в пределах фонда оплаты труда (максимальным размером не ограничивается);
3) ежемесячное денежное поощрение - в размере до 7 должностных окладов;
[bookmark: sub_32]4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачивается за счет средств фонда оплаты труда, в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района и принятыми в соответствии с данным постановлением локальными правовыми актами руководителей учреждений муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района. 
5) иные дополнительные выплаты, установленные постановлением администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района и принятыми в соответствии с данным постановлением локальными правовыми актами руководителей учреждений муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района.
Порядок выплаты и конкретные размеры дополнительных выплат, указанных в пункте 5 настоящего Положения, определяются постановлением администрации муниципального образования Черноерковского сельского поселения Славянского района, а также принятым в соответствии с данным постановлением Положением работодателя об оплате труда работников учреждений.
6. Работникам учреждений производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
7. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда - в размере до 12 должностных окладов;
2) премий по результатам работы в размере до 26 должностных окладов.
3) ежемесячного денежного поощрения - в размере до 36 должностных окладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере до 4 должностных окладов;
5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере до 2 должностных окладов;
6) ежемесячная надбавка за классную квалификацию в размере до 4 должностных окладов
8. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 7 настоящего Положения.



Начальник финансового отдела                                                              Ж.Н. Шапарь
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