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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к решению Сорок пятой сессии

Совета Черноерковкого сельского поселения Славянского района 

от 29.03.2018 г. № 2
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений

Черноерковского сельского поселения Славянского района

1. Общие положения


Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Черноерковского сельского поселения Славянского района (далее – Положение) устанавливает порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений Черноерковского сельского поселения Славянского района (далее – муниципальные учреждения), разработано в целях сохранения единых подходов и особенностей, связанных с условиями оплаты труда работников муниципальных учреждений.

2. Оплата труда работников муниципальных учреждений


1. Перечень муниципальных учреждений, на которые распространяется настоящее Положение:


1) муниципальное казенное учреждение «Общественно-социальный центр Черноерковского сельского поселения Славянского района».

2. Оплата труда работников учреждений указанных в пункте 1 раздела 2 настоящего Положения состоит из месячного должностного оклада (далее -  должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).


3. Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности (профессии)
	Размер должностного  оклада (рублей)


1.Должности специалистов и служащих

	Руководитель

Заместитель руководителя

Главный бухгалтер

Заместитель главного бухгалтера

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Главный специалист

Ведущий бухгалтер

Ведущий специалист

Специалист I категории

Специалист по кадрам

Заведующий хозяйством

Специалист 2 категории

Специалист

Кассир

Делопроизводитель
	9824
9547
9269
8764
8713
7416
6912
6403
6152
4887
4551
4551
4300
3878
3878
2530


2. Профессии рабочих

	Водитель автомобиля

Тракторист

Слесарь по ремонту автомобилей

Электрогазосварщик

Газосварщик

Слесарь-ремонтник

Столяр

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Рабочий зеленого хозяйства
Дворник

Подсобный рабочий

Уборщик производственных и служебных помещений
	4720
4720

4720
4636
4551
4382
3962
3540
2867
2698
2530
2530
2530

	
	



Допускается двойное наименование должности, например, главный специалист, программист. При этом должностной оклад устанавливается по первой должности.


Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих Краснодарского края. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


4. К дополнительным выплатам относятся:


1) ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда – в размере до 150 процентов должностного оклада;


2) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается в пределах фонда оплаты труда), порядок выплаты которых определяется работодателем;


3) ежемесячное денежное поощрение – в размере до 1,5 должностного оклада;


4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь – в размере до 2 должностных окладов, выплачиваемые в соответствии с положением, утверждаемым работодателем.


5. Работникам учреждений производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Порядок и условия выплаты дополнительных выплат работникам, определяется в соответствии с Положением об условиях и организации материального стимулирования работников муниципальных учреждений Черноерковского сельского поселения Славянского района, утвержденным главой Черноерковского сельского поселения Славянского района.
6. Штатные расписания муниципальных учреждений утверждаются главой Черноерковского сельского поселения Славянского района.

7. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):


1) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере до 12 должностных окладов;


2) премий по результатам работы – в размере до 5 должностных окладов;


3) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 18 должностных окладов;


4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере до 2 должностных окладов.


8. Работодатель имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 7 раздела 2 настоящего Положения.

Начальник финансового отдела                                                          Ж. Н. Шапарь 
