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                                                                            Р Е Ш Е Н И Е                                                                                                                                            

СОВЕТА

ЧЕРНОЕРКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СЛАВЯНСКОГО РАЙОНА

Сорок девятая сессия Совета

третьего созыва
     от  06.07.2018 г.                                                                                    № 2
 ст. Черноерковская
О внесении изменений в решение Совета Черноерковского сельского поселения Славянского района от 26 декабря 2012 года № 4 «Об утверждении Положения о муниципальной службе  в Черноерковском сельском поселении Славянского района»

В соответствии Законом Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 10 апреля 2017 года № 3605-КЗ «О внесении изменений в Закон Краснодарского края «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и Закон Краснодарского края «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае» и в целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Совет Черноерковскогосельского поселения Славянского района р е ш и л:

1. Внести в решение Совета Черноерковского сельского поселения Славянского района от 26 декабря 2012 года № 4 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Черноерковском сельском поселении Славянского района» следующие изменения:

1) статью 5 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«Статья 5. Наименование должностей муниципальной службы
1. При составлении и утверждении штатного расписания администрации Черноерковского сельского поселения Славянского района используются следующие наименования должностей муниципальной службы:

заместитель главы Черноерковского сельского поселения Славянского района;
начальник отдела;

главный специалист;

ведущий специалист;

специалист 1 категории;

специалист.

2. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если:

а) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или его заместителем;
б) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным архитектором или его заместителем.

3. Наименование должности муниципальной службы, установленное Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О реестре муниципальных должностей и Реестром должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» (далее – Реестр должностей муниципальной службы), в случаях, установленных федеральными законами или законами Краснодарского края, может сочетаться с наименованием другой должности с указанием на должностные обязанности или функции. Такое сочетание следует считать наименованием должности, установленной Реестром должностей муниципальной службы.». 
2) статью 7 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. К типовым квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы относятся:

1) требования к уровню профессионального образования по главным должностям муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалиста, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности; по ведущим должностям муниципальной службы - высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности; по старшим и младшим должностям муниципальной службы - профессиональное образование по профилю замещаемой должности;

2) требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

а) главные должности муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

б) ведущие, старшие и младшие должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу.

Квалификационные требования к минимальному стажу муниципальной службы, к стажу (опыту) работы по специальности устанавливаются актом представителя нанимателя (работодателя) в зависимости от конкретной должности муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.»;

2) часть 8 статьи 15 приложения к решению изложить в следующей редакции:

« 8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими,  достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативным правовым актом, принятым Законодательным Собранием Краснодарского края.

Проверка достоверности и полноты сведений о расходах в отношении муниципального служащего, его супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», осуществляется уполномоченным органом исполнительной власти Краснодарского края в порядке, определяемом нормативным правовым актом главы администрации (губернатора) Краснодарского края.».

2. Общему отделу администрации Черноерковского сельского поселения Славянского района обнародовать настоящее решение в установленном порядке и разместить на официальном сайте администрации Черноерковского сельского поселения Славянского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Решение вступает в силу на следующий день после его официального обнародования.

Глава Черноерковского сельского 
поселения  Славянского района     


                                Н. П. Друзяка
Председатель Совета 
Черноерковского сельского поселения                                               В.Е.Бойко






